
 

 
 
 
 

R E G L A M E N T O   D E   A S A M B L E A 
 
La XXXVI Asamblea General Ordinaria de Delegados del Fondo de Empleados Docentes de la 
Universidad Nacional de Colombia – FODUN, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, 
 

Y CONSIDERANDO: 
 

Que es función de la Asamblea General aprobar su propio reglamento. 
 
Que es necesario fijar normas que permitan que la reunión de Asamblea General se desarrolle 
dentro de un marco de orden, democracia y legalidad. 
 

 
RESUELVE: 

 
Artículo 1: MESA DIRECTIVA E INICIO DE LA REUNIÓN 
 
Para dirigir y orientar el desarrollo de la reunión, la Asamblea elegirá de su seno un Presidente, 
vicepresidente y un Secretario. El vicepresidente será quien logre la segunda votación realizada 
para elegir Presidente. La Asamblea será grabada y filmada, con previa autorización de los 
Delegados asistentes a la Asamblea. 
 
Artículo 2: FUNCIONES DEL PRESIDENTE 
 
El Presidente será el director de la sesión de Asamblea y tendrá facultades de dirección de la 
Reunión, hará cumplir el Orden del Día, concederá el uso de la palabra en el orden que sea 
solicitada, hará cumplir el tiempo permitido para las intervenciones, evitará que las discusiones 
se salgan del tema que se esté tratando y someterá a votación de la Asamblea los temas que lo 
requieran y las proposiciones presentadas, tiene la potestad de definir cuando haya suficiente 
ilustración en los temas que se discuten. El vicepresidente actuará en ausencia temporal o 
absoluta del Presidente. 
 
Artículo 3: FUNCIONES DEL SECRETARIO 
 
Es función del Secretario dar lectura a los diversos documentos que solicite la Presidencia, tomar 
nota o grabar el desarrollo de la reunión, elaborar y firmar el acta de la Asamblea y verificar el 
quorum permanentemente. 
 
El Secretario dispondrá de 2 semanas a partir de la fecha de la Asamblea para elaborar el Acta 
de Asamblea y remitirla a la Comisión Verificadora del Acta. 



 

  
  
 
Artículo 4: USO DE LA PALABRA 
 
El Presidente de la Asamblea será el encargado de otorgar la palabra en el orden solicitado, la 
que será pedida levantando la mano. Los Delegados presentes tendrán derecho al uso de la 
palabra por espacio máximo de dos minutos (2) para la primera intervención, por tema. 
 
Habrá derecho a una réplica por el mismo tiempo, (2) dos minutos, siempre y cuando se trate 
del mismo tema y sea autorizado por el Presidente de la Asamblea. Las intervenciones deberán 
ceñirse estrictamente al tema que se discute. El Presidente tendrá la potestad de definir 
suficiente ilustración. 
 
El Gerente, los funcionarios directivos, el Revisor Fiscal y los miembros de la Junta Directiva, 
tendrán derecho a participar en las deliberaciones considerando las responsabilidades de su 
cargo. El Secretario de la Asamblea, los asesores y demás personas invitadas intervendrán como 
tal, solo cuando la presidencia de la Asamblea lo solicite y sea conveniente para el 
enriquecimiento de las deliberaciones. 
 
Las intervenciones se harán con el respeto debido, sin utilizar expresiones ofensivas o 
inadecuadas. En caso de inobservancia de las normas de buen comportamiento en la Asamblea, 
el Comité de Control Social tomará las previsiones estatutarias pertinentes. 
 
Artículo 5: QUORUM 
 
De acuerdo con los estatutos del FODUN, se constituirá quórum para deliberar y adoptar 
decisiones válidas, la asistencia de por lo menos la mitad más uno (mayoría absoluta) de los 
Asociados Delegados hábiles, para lo cual ningún Delegado podrá delegar su representación. 
Ningún Delegado podrá ausentarse más de 15 minutos continuos; en caso contrario perderá su 
calidad como tal para los efectos de esta Asamblea, deberá reintegrar los costos en los que 
incurre el Fondo para procurar su asistencia, salvo solicitud justificada dirigida a la presidencia 
de la Asamblea, y se someterá a una revisión de su caso por parte del Comité de Control Social. 
 
Artículo 6: VOTO Y DECISIONES 
 
De acuerdo a los estatutos del FODUN, cada delegado hábil presente tendrá derecho a un (1) 
voto. 
 
Las decisiones sometidas a votación se aprobarán con la mitad más uno de los votos. Para el 
caso de las reformas estatutarias se dará sobre el 70% de los votos válidos de los Delegados 
(mayoría calificada). Por lo tanto, el cálculo de mayorías para la aprobación se dará sobre el 70% 
del número de los Delegados hábiles presentes en cada caso particular. 
 
  



 

Los miembros de la Junta Directiva y Asociados que tengan la calidad de miembros de los 
órganos de administración no podrán votar en asuntos que afecten su responsabilidad o 
conflicto de intereses. 
  
 Artículo 7: VOTACIÓN 
 
Las votaciones se realizarán por medio de un SISTEMA DE VOTACIÓN ELECTRÓNICO, el cual 
posee características adecuadas de seguridad y amigabilidad para los usuarios y garantiza los 
siguientes aspectos: 
 

- Una vez ha votado esta se inhabilita y no permite votar más de una vez. - El software al 
momento de la votación genera un registro para efectos de control. 

 
- El software generará un informe general de votantes. 

 
- El sistema de votación cuenta con los controles necesarios para evitar fraudes, 

suplantación o la emisión de votos múltiples. Dicho Software es manejado 
exclusivamente por un proveedor externo, quien garantiza la veracidad e indemnidad 
de la información y la independencia respecto a los empleados y directivos de FODUN. 

 
Artículo 8: DESIGNACIÓN DE LA COMISIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DEL ACTA. 
 
La Asamblea General nombrará a tres (3) delegados presentes, quienes en nombre de ella 
estudiarán y revisarán el contenido del Acta y si la encuentran ajustada a la realidad de lo 
ocurrido y acordado en la reunión, le darán visto bueno mediante acta firmada de conformidad.  
 
Los miembros de la Comisión Verificadora dispondrán treinta (30) días hábiles a partir de 
recibida el Acta por parte de la Secretaría de la Asamblea para su verificación y entrega al 
Presidente de la Asamblea y Secretario para la firma.  
 
Considerando los artículos 189 y 431 del Código de Comercio, "… El nivel de detalle de las 
deliberaciones, salvo la existencia de disposición estatutaria o del reglamento del órgano social 
de que se trate, estará dado por la prudencia y la finalidad misma del acta, la cual no es otra 
que dejar la constancia histórica de lo tratado en la respectiva reunión, con la claridad y precisión 
suficientes, de suerte que en un futuro, próximo o remoto, dicho documento resulte idóneo y 
bastante para despejar eventuales dudas o encontrar los rastros que antecedieron a una 
determinada decisión", Por lo que, el Acta contendrá las decisiones de la Asamblea y el resumen 
de las discusiones, solo cuando haya solicitud explícita de los delegados se incluirá la 
transcripción literal de la discusión. 
 
 


